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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2004

EDUARDO CONTINI FRANCO, Prefeito do Município de Rancharia, Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais e cumprindo o artigo 12 da Lei Orgânica do Município de Rancharia, faz saber que fará realizar neste Município, através da PROSEL – Consultoria e Seleção de Recursos Humanos S/C Ltda, em local, data e horário a serem oportunamente divulgados, Concurso Público regido de acordo com as Instruções Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital, para provimento de cargos cuja relação segue abaixo, com suas respectivas vagas, remunerações e jornadas de trabalho no regime de trabalho estatutário.

INSTRUÇÕES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS


1.  DOS CARGOS

	CÓD
	CARGOS
	VAGAS
	REMUNERAÇÃO MENSAL (R$)
	JORNADA DE TRABALHO
	REQUISITOS

	C32
	Secretário de Escola
	2
	485,65
	40 h/semanais
	Ensino Médio Completo

	C33
	Subencarregado da Guarda (carreira)
	2
	353,19
	44 h/semanais
	Ensino Médio Completo. Ser Guarda Municipal de 1ª classe e estar em bom comportamento, apresentar atestado de comprovação expedido pela Guarda Municipal

	C34
	Técnico de Enfermagem
	2
	452,55
	40 h/semanais
	Ensino Médio Completo, Curso de Aux. de Enfermagem e registro no COREN

	C35
	Técnico em Química 
	1
	673,38
	30 h/semanais
	Curso Técnico em Química, registro no CRQ

	C36
	Tratorista (sexo masc.)
	1
	353,19
	44 h/semanais
	Ensino Médio Completo, CNH categoria E

	D37
	Assistente Social
	2
	673,38 + grat. 33%
	30h/semanais
	Superior Completo em Serviço Social e registro no Conselho

	D38
	Bibliotecário
	1
	618,11 + grat. 33%
	40h/semanais
	Bacharel em Biblioteconomia e registro no Conselho

	D39
	Cirurgião Dentista 
	2
	673,38 + grat. 33%
	20h/semanais
	Superior Completo em Odontologia e registro no Conselho

	D40
	Enfermeiro
	2
	673,38 + grat. 33%
	30h/semanais
	Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho

	D41
	Fisioterapeuta
	1
	673,38 + grat. 33%
	30h/semanais
	Superior Completo em Fisioterapia e registro no Conselho

	D42
	Médico Cardiologista
	1
	673,38 + grat. 33%
	20h/semanais
	Superior Completo em Medicina, especialização em Cardiologia e registro no Conselho

	D43
	Médico Clínico Geral de Distrito
	1
	673,38 + grat. 33%
	20h/semanais
	Superior Completo em Medicina, especialização em Clínica Médica e registro no Conselho

	D44
	Médico Dermatologista
	1
	673,38 + grat. 33%
	20h/semanais
	Superior Completo em Medicina, especialização em Dermatologia e registro no Conselho

	D45
	Médico Ortopedista
	1
	673,38 + grat. 33%
	20h/semanais
	Superior Completo em Medicina, especialização em Ortopedia e registro no Conselho

	D46
	Médico Pediatra
	1
	673,38 + grat. 33%
	20h/semanais
	Superior Completo em Medicina, especialização em Pediatria e registro no Conselho

	D47
	Médico Psiquiatra
	1
	673,38 + grat. 33%
	20h/semanais
	Superior Completo em Medicina, especialização em Psiquiatria e registro no Conselho

	D48
	Médico Veterinário
	1
	673,38 + grat. 33%
	30h/semanais
	Superior Completo em Medicina Veterinária e registro no CFMV ou CRMV

	D49
	Nutricionista
	1
	673,38 + grat. 33%
	30h/semanais
	Superior Completo em Nutrição e registro no Conselho 

	D50
	Psicólogo
	2
	673,38 + grat. 33%
	30h/semanais
	Superior Completo em Psicologia e registro no Conselho


2.  DAS INSCRIÇÕES

2.1. As inscrições serão realizadas pessoalmente ou por procuração, no período de 03 a 11/02/04 no horário das 8h às 11h e das 14 às 16 horas, na Prefeitura Municipal, sito na Rua Marcilio Dias, nº 719,  Rancharia – SP. 

2.2. O candidato receberá no local de inscrição, o Boletim Informativo e a Ficha de Inscrição.

2.3. No caso de inscrição por procuração, serão exigidas a entrega do respectivo mandato, acompanhado de cópia autenticada do documento de identidade do candidato e a apresentação do documento de identidade do procurador. Deverá ser entregue uma procuração para cada candidato e esta ficará retida. O candidato assumirá as conseqüências de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrição.  

       O funcionário público não poderá ser procurador de outro, exceto se for pai, mãe ou irmão.

2.4. Nenhum documento ficará retido no momento da inscrição, exceto no caso de procuração.

2.5. Não serão aceitas inscrições por via postal e/ou extemporâneas.

2.6. Candidatos portadores de deficiência deverão especificar, na Ficha de Inscrição, a deficiência de que são portadores.

       Candidatos que necessitem da prova especial (BRAILE ou AMPLIADA), deverão requerê-la no momento da inscrição. Os candidatos que não o fizerem, seja qual for o motivo alegado, não terão a prova especial preparada.

       Os Deficientes Visuais “cegos” somente prestarão as provas mediante leitura através do sistema BRAILE, e suas respostas deverão ser transcritas também em BRAILE. Referidos candidatos deverão levar, para esse fim, no dia da aplicação da prova reglete e punção ou máquina específica.

       A aptidão física do candidato para o exercício da atividade será comprovada em perícia médica.

2.7. No ato da inscrição o candidato devera´:

       2.7.1. apresentar o original ou cópia da cédula de identidade (RG);

       2.7.2. preencher a Ficha de Inscrição fornecida no próprio local, assinando a Declaração segundo a qual, sob as penas da Lei, assumirá:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadão português a quem foi deferida a igualdade nas condições previstas pelo Decreto Federal nº 74361/72;

b) ter, à data de encerramento das inscrições, idade mínima de 18 (dezoito) anos;

c) ter votado nas últimas eleições ou justificada a ausência;

d) estar no gozo dos direitos Políticos e Civis e estar quite com o serviço militar, quando do sexo masculino;

e) gozar de boa saúde física e mental;

f) não registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos;

g) não ter sido demitido “a bem do serviço público” nas esferas Federal, Estadual ou Municipal da Administração direta ou indireta;

h) não estar com idade que lhe garanta aposentadoria compulsória, ou seja, 70 (setenta) anos.

i) possuir os requisitos constantes no item  1. DOS CARGOS.

       2.7.3. Recolher a taxa de inscrição correspondente, abaixo discriminado, junto à Tesouraria da Prefeitura do Município de Rancharia:

	ESCOLARIDADE
	TAXA (R$)

	Nível Superior
	35,00

	Ensino Médio
	27,00

	Ensino Fundamental
	17,00


       2.7.4. Após o recolhimento da taxa o candidato deverá retornar ao posto de inscrição para a entrega da Ficha. 

       2.7.5. A devolução da taxa de inscrição ocorrerá se o Concurso Público não se realizar e, neste caso ficará a cargo da Prefeitura do Município de Rancharia/SP.

       2.7.6. O deferimento da inscrição dependerá do correto preenchimento da Ficha de Inscrição pelo candidato ou seu procurador.

3.  DAS PROVAS

3.1. O Concurso Público será composto das seguintes provas:

Prova de múltipla escolha para todos os cargos e, também, de prova prática para os cargos de Auxiliar de Cozinha, Bordadeira, Costureira,  Cozinheiro(a) e Operador de Máquinas Pesadas. 

Para o cargo de Guarda Municipal (masc/fem) haverá teste de resistência física, investigação social, psicotécnico, de caráter eliminatório.

Para o cargo de Bombeiro Municipal, haverá teste de resistência física, investigação social, natação, de caráter eliminatório.

3.2. As provas de múltipla escolha serão assim compostas:

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto – 4a série (antigo primário)

Cargos: Auxiliar de Serviços Gerais (Saúde), Bordadeira, Costureira, Servente, Serviçal Geral (sexo masc.), Vigilante (sexo masc.)  e Zelador de Cemitério (sexo masc.).

· 1a Fase: Prova objetiva com 4 alternativas de múltipla escolha. 

                  - Linguagem e raciocínio matemático = 30 questões.

· 2a Fase: Prova prática para os cargos de Bordadeira e Costureira.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Cargos: Auxiliar de Cozinha, Borracheiro, Carpinteiro e Cozinheiro

· 1a Fase: Prova objetiva com 4 alternativas de múltipla escolha. 

                  - Português = 15 questões

                  - Matemática = 15 questões

· 2a Fase: Prova prática para os cargos de Auxiliar de Cozinha e Cozinheiro.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Cargos: Auxiliar de Serviços Odontológicos, Distribuidor de Merenda,  Guarda Municipal, Hidrometrista, Operador da Casa de Bombas e Subencarregado da Guarda 

· 1a Fase: Prova objetiva com 5 alternativas de múltipla escolha. 

                  - Português = 20 questões

                  - Matemática = 20 questões
· 2a Fase: Prova prática para o cargo de Guarda Municipal.

Cargos: Auxiliar Administrativo e Escriturário

· Fase única: Prova objetiva com 5 alternativas de múltipla escolha. 

                        - Português = 15 questões

                        - Matemática = 15 questões

                        - Noções de Informática = 10 questões

Cargos: Escriturário Escolar  e Secretário de Escola

· Fase única: Prova objetiva com 5 alternativas de múltipla escolha. 

                        - Português = 10 questões

                        - Matemática = 10 questões

                        - Noções de Informática = 10 questões

                        - Questões Situacionais = 10 questões

Cargo: Inspetor de Alunos

· Fase única: Prova objetiva com 5 alternativas de múltipla escolha.
 - Português = 15 questões

 - Matemática = 15 questões

 - Questões Situacionais

Cargos: Auxiliar de Enfermagem, Monitor de Creche, Técnico em Enfermagem, Técnico em Química, Agente de Saúde e Bombeiro Municipal

· 1º Fase: Prova objetiva com 5 alternativas de múltipla escolha. 

                        - Português = 10 questões

                        - Matemática = 10 questões

- Conhecimentos Específicos = 20 questões

· 2ª Fase: Prova Prática para o cargo de Bombeiro Municipal.
Cargos: Motorista I, Motorista II,  Motorista de Carreta, Operador de Máquinas Leves, Operador de Máquinas Pesadas e Tratorista

· 1ª Fase: Prova objetiva com 5 alternativas de múltipla escolha. 

                        - Português = 10 questões

                        - Matemática = 10 questões

 - Legislação de Trânsito = 20 questões

2ª Fase: Prova Prática para o cargo de Operador de Máquinas Pesadas

Cargos: Auxiliar da Divisão de Arrecadação e Tributos

· Fase única: Prova objetiva com 5 alternativas de múltipla escolha. 

                        - Português = 10 questões

                        - Matemática = 10 questões

                        - Legislação Específica = 20 questões

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Cargos: Bibliotecário

· Fase única: Prova objetiva com 5 alternativas de múltipla escolha. 

                        - Português = 10 questões

                        - Conhecimentos Específicos = 30 questões

Cargos: Assistente Social, Cirurgião Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico Cardiologista, Médico Clínico Geral, Médico Dermatologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Veterinário, Nutricionista e Psicólogo
· Fase única: Prova objetiva com 5 alternativas de múltipla escolha. 

                       - Política da Saúde = 10 questões

                       - Conhecimentos Específicos = 30 questões

Prova Prática: Serão convocados para a prova prática os candidatos habilitados mais bem classificados nas provas de múltipla escolha. Atingindo o limite, conforme tabela a seguir, e havendo empate nesta última colocação, todos os candidatos nestas condições serão convocados.

	CARGO
	CONVOCADOS

	Auxiliar de Cozinha
	15

	Cozinheiro(a)
	15

	Bordadeira
	08

	Costureira
	08

	Op. Máq. Pesadas
	08


A avaliação incidirá sobre a demonstração prática dos conhecimentos para cada cargo, especificamente.

A prova prática terá caráter eliminatório e classificatório e será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqüenta).

Guarda Municipal e Bombeiro Municipal 

Prova de Resistência Física

a) Serão convocados na proporção de 3 (três) vezes o número de vagas existentes para a prova de resistência física, sendo que para o cargo de Bombeiro Municipal serão convocados 30 candidatos,  os  mais bem classificados nas provas objetivas (múltipla escolha). Atingindo o limite acima e havendo empate nesta última colocação, todos os candidatos, nestas condições serão convocados.

b) Todos os candidatos convocados para a prova de resistência física deverão entregar, no dia do exame, atestado médico. O atestado deverá conter assinatura, carimbo e número do CRM do profissional.

c) O resultado da prova de resistência física será expresso pelo conceito apto ou inapto e terá por base avaliação efetuada segundo padrões mínimos atingidos nas tarefas estabelecidas, que serão as seguintes:

	                           Para o sexo masculino:

Flexibilidade

+10

Capacitação Aeróbica (corrida de 12 minutos)

2.600 m

Abdominal (em 1 minuto)

39

Barra fixa

05

Velocidade (corrida de 8 segundos)

50 m

Flexão e Extensão dos membros superiores

20


	Para o sexo feminino:

Flexibilidade

+10

Capacitação Aeróbica (corrida de 12 minutos)

2.000 m

Abdominal (em 1 minuto)

25

Velocidade (corrida de 10 segundos)

50 m

Flexão e Extensão dos membros superiores com apoio simultâneos dos joelhos, sobre banco de 30 cm

20





Os candidatos do sexo masculino com idade superior a 36 (trinta e seis) anos, poderão optar pela BARRA ou FLEXÃO.


Prova de Natação (somente para o cargo de Bombeiro Municipal)



A prova de natação será expressa pelo conceito apto ou inapto e terá por base nadar 100 metros em 3 (três) minutos.

4.  DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS

     4.1. As provas serão realizadas na cidade de Rancharia, no dia 29/02/04, no período da tarde, em locais e horário a serem comunicados oportunamente através de publicação no Diário Oficial do Município de Rancharia e nos Sites: www.proselconcursos.com.br  e www.pmrancharia.com.br. A prova prática será realizada no dia 28/03/04, em horário e local a serem  divulgados posteriormente.

     4.2. O candidato deverá comparecer ao local designado para a prova com antecedência mínima de 30 minutos, munido de:

· Comprovante de inscrição.

· Original de um dos documentos de identidade a seguir relacionados:

· Cédula de Identidade (RG).

· Carteira de Órgão ou Conselho de Classe.

· Carteira de Trabalho e Previdência Social.

· Certificado Militar.

· Carteira Nacional de Habilitação (Motorista), com fotografia.

            4.2.1. Os documentos apresentados deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir a identificação do candidato com clareza.

            4.2.2. Não serão aceitos protocolos nem cópias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

     4.3. Não será admitido na sala de provas o candidato que se apresentar após o horário estabelecido para o seu início.

     4.4. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a ausência do candidato.

     4.5. Durante a prova não serão permitidas consultas bibliográficas de qualquer espécie, utilização de máquina calculadora, agendas eletrônicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer material que não seja o estritamente necessário para a realização da prova.

     4.6. Será eliminado do Concurso Público o candidato que, durante a realização da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicação, sobre a prova que estiver sendo realizada.

     4.7. O candidato não poderá ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado de fiscal e autorizado pelo Coordenador do Prédio.

     4.8. O candidato só poderá retirar-se do local de aplicação da prova, após 1 hora do seu início.

     4.9. O candidato, ao terminar a prova, entregará ao Fiscal da Sala a sua folha de respostas.

     4.10. Não serão computadas questões não respondidas, que contenham rasuras ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

     4.11. O candidato deverá comparecer ao local designado munido de caneta de tinta azul ou preta, lápis preto nº 2 e borracha.

     4.12. Será automaticamente excluído do Concurso Público, o candidato que:

              4.12.1. apresentar-se após o fechamento dos portões;

              4.12.2. não apresentar um dos documento de identidade exigidos no item 4.2.; 

              4.12.3. ausentar-se da sala sem o acompanhamento de um fiscal;

              4.12.4. for surpreendido em comunicação com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas, impressos não permitidos ou calculadoras;

              4.12.5. estiver portando e utilizando qualquer tipo de equipamento eletrônico de comunicação;

              4.12.6. lançar mãos de meios ilícitos para executar as provas;

              4.12.7. não devolver a folha de respostas ao fiscal da sala;

              4.12.8. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalho.

5.  DO JULGAMENTO DAS PROVAS

5.1. As provas objetivas (múltipla escolha) e prática serão avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2. Será considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqüenta) em cada prova.

5.3. O resultado da prova de resistência física será expresso pelo conceito apto ou inapto, sendo considerado para classificação final, a nota obtida na prova objetiva.

6 .  DA CLASSIFICAÇÃO FINAL

6.1. A nota final dos candidatos habilitados será igual à soma da nota obtida na prova objetiva e prática, para cada cargo.

6.2. Os candidatos habilitados serão classificados por ordem decrescente do total de pontos obtidos, enumerados em duas listas classificatórias, sendo uma geral e outra especial (portadores de deficiência física).

6.3. A perícia médica para verificação da compatibilidade da deficiência com o exercício das atribuições do cargo, por especialista na área de deficiência de cada candidato, será realizada pela Secretaria Municipal de Saúde de Rancharia, no ato da admissão.

6.4. Quando a perícia concluir pela inaptidão do candidato, constituir-se-á, no prazo de 05 (cinco) dias, junta médica para nova inspeção, que deverá apresentar conclusão no prazo de 05 (cinco) dias, contados da realização da prova.

6.5. Não caberá qualquer recurso da decisão proferida pela junta médica.

7.  CRITÉRIO DE DESEMPATE

Na hipótese de igualdade de classificação, terá preferência, sucessivamente, o candidato que:

1. obtiver maior nota na Prova Objetiva;

2. obtiver maior nota na Prova Prática;

3. tiver mais idade.

8.  DOS RECURSOS

8.1. Qualquer recurso poderá ser impetrado no prazo de 2 (dois) dias úteis, a contar do fato que lhe deu origem. Deverão constar do recurso o nome do candidato, número de inscrição, número do documento de identidade, cargo para o qual se candidatou e endereço para correspondência.

8.2. O recurso deverá ser protocolado na Secretaria Municipal de Administração do Município de Rancharia, na Rua Marcílio Dias,        nº 719, das 8:00 h às 11:00 h e das 13:00 h às 16:00 h.

8.3. Os recursos recebidos serão encaminhados à PROSEL para análise e manifestação a propósito do argüido.

8.4. Serão indeferidos os recursos interpostos fora dos prazos estabelecidos.

9.  DA CONTRATAÇÃO

9.1. A contratação obedecerá à ordem de classificação dos candidatos, de acordo com as necessidades da PREFEITURA.

9.2. Por ocasião da contratação, deverão ser comprovadas, mediante apresentação dos devidos documentos, as declarações a que se refere o item 2.7. deste Edital, conforme os documentos a seguir discriminados:

       9.2.1. 2 fotos 3 x 4;

       9.2.2. Carteira de Identidade (cópia reprográfica);

       9.2.3. Cadastro de Pessoa Física (cópia reprográfica);

       9.2.4. Carteira Profissional;

       9.2.5. PIS/PASEP (cópia reprográfica);

       9.2.6. Título de Eleitor (cópia reprográfica) e comprovante de haver votado na última eleição – 2 turnos;

       9.2.7. Certidão de Nascimento (cópia reprográfica);

       9.2.8. Certificado de reservista (cópia reprográfica);

       9.2.9. Atestado de Saúde expedido pela Secretaria Municipal da Saúde de Rancharia;

       9.2.10. Folha corrida expedida pelo órgão competente da área de seu domicílio (Cartório Distribuidor);

       9.2.11. Certidão de Casamento (se for casado – cópia reprográfica);

       9.2.12. Certidão de Nascimento dos filhos (cópia reprográfica);

       9.2.13. Carteira de Vacina de filhos menores de 14 anos;

       9.2.14. Documento de habilitação específica para o exercício do cargo;

       9.2.15. Declaração de próprio punho de acúmulo ou não de cargo/função pública;

       9.2.16. outros documentos que a PREFEITURA de Rancharia julgar necessários.

       Obs.: Para contratação não serão aceitos protocolos, nem fotocópias ou cópias reprográficas não autenticadas dos documentos.

10.  DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

10.1. A convocação para contratação dos candidatos habilitados, de acordo com a necessidade da PREFEITURA, obedecerá à ordem de classificação, não gerando a aprovação o direito à nomeação.

10.2. Para efeito de contratação, fica o candidato sujeito à aprovação em exame médico e apresentação dos documentos que lhe foram exigidos.

10.3. A inscrição do candidato importará no conhecimento e aceitação tácita das condições do Concurso, estabelecidas nestas Instruções Especiais.

10.4. A inexatidão das informações ou a constatação de irregularidades em documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminará o candidato do Concurso.

10.5. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos, enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocação dos candidatos para a prova correspondente, circunstância que será mencionada em edital ou aviso publicado.

10.6. As chamadas para provimento das vagas serão feitas por órgãos da imprensa local, com prazo marcado para o comparecimento, implicando o não comparecimento no prazo marcado, em desistência tácita.

10.7. Serão designados por Portaria do Prefeito Municipal, o presidente e os membros da comissão responsável pela organização  e publicação dos resultados do Concurso.

10.8. Nos termos da Lei Municipal nº 18/89 e do § 2ºdo artigo sexto da Lei Municipal nº 552/93, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para os candidatos portadores de deficiência, desde que aprovados.

10.9. Os portadores de deficiência participarão do certame em igualdade de condições com os demais candidatos, no que respeita ao conteúdo e à avaliação das provas.

10.10 As vagas reservadas aos portadores de deficiência ficarão liberadas se não tiver ocorrido inscrição ou aprovação desses candidatos
10.11. Fica delegada competência ao Presidente da Comissão para tomar providências necessárias à realização de todas as fases do Concurso, inclusive a convocação de pessoal.

10.12. O Concurso terá validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologação, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da Administração Municipal.

10.13. Em caso de alteração dos dados constantes na Ficha de inscrição, após a realização das provas, o candidato deverá dirigir-se à Secretaria Municipal da Administração do Município de Rancharia, para efetuar atualização dos dados.

10.14. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Examinadora designada para a realização do Concurso Público.

Rancharia, _____ de  _____________ de 2004.

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DOS CARGOS

AGENTE DE SAÚDE

Executa, previne e complementa o tratamento de saúde, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir noções gerais sobre saúde, nebolizações em lagoas, serviços de campo, visitas domiciliares  e outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Presta serviços de âmbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos básicos do serviço social.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executa serviços gerais de escritório das diversas unidades administrativas, como a classificação de documentos e correspondência, transcrição de dados, cálculos, lançamentos, prestação de informações, arquivo, atendimento ao público, digitação em geral (computador).

AUXILIAR DA DIVISÃO DE ARRECADAÇÃO E TRIBUTOS

Fiscaliza o cumprimento da legislação tributária; constitui o crédito tributário mediante lançamento; controla a arrecadação e promove a cobrança de tributos, aplicando penalidades; analisa e toma decisões sobre processos administrativo-fiscais; controla a circulação de bens, mercadorias e serviços; atende e orienta contribuintes e, ainda, planeja, coordena e dirige órgãos da administração tributária.

AUXILIAR DE COZINHA

Auxilia nas tarefas correspondentes ao preparo e à distribuição de refeições, selecionando os ingredientes necessários para atender aos cardápios estabelecidos e outras atividades afins.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Executa pequenos serviços de enfermagem, sob a supervisão do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos pacientes.

AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

Executa serviços de limpeza e pequenos reparos de manutenção de móveis e equipamentos, eventualmente executa serviços externos e outras atividades afins.

AUXILIAR DE SERVIÇOS ODONTOLÓGICOS

Recepciona as pessoas em consultório dentário e auxilia o cirurgião dentista, acompanhando suas atividades.

BIBLIOTECÁRIO

Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos relativos às atividades biblioteconômicas, desenvolvendo um sistema de catalogação, classificação, referência e conservação do acervo bibliográfico, para armazenar e recuperar as informações de caráter geral ou específico, e colocá-las à disposição dos usuários, seja em bibliotecas ou em centros de documentação e informação.

BOMBEIRO MUNICIPAL

Executa diretamente as ações relacionadas à prevenção e combate a incêndios, busca e salvamento, socorro de urgência, proteção balneária por guarda-vidas, proteção e prevenção contra incêndio florestal, atividades de defesa civil e inspecionando as condições de equipamentos e instalação, manter em condições de utilização os equipamentos de combate ao fogo, resgatando vitimas de inundações, desabamentos e outros acidentes, empregando equipamento especial, conforme o caso, para livrá-las de situações perigosas ou de morte.

BORDADEIRA

Cria o desenho para bordá-lo; prende e corta tecidos desenhados; cerze peças, borda e dá acabamento; comercializa bordados e serviços de reparo em tecidos.

BORRACHEIRO

Executa serviços de reparos em artefatos de borracha em geral.

CARPINTEIRO

Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construção civil, construção de pontes e consertos em geral, utilizando ferramentas e equipamentos, para atender a demanda de serviços.

CIRURGIÃO DENTISTA

Diagnostica e trata afecções da boca, dentes e região maxilofacial, utilizando processos clínicos ou cirúrgicos, para promover e requerer a saúde bucal.

COSTUREIRA

Projeta e modela confecções de roupas sob encomenda; confecciona peças-piloto; prepara peças e costura roupas em tecidos, couros e peles; prepara produtos para armazenagem e expedição, incluindo atividades de passadeira, embalagem e controle de estoques; realiza manutenção produtiva. Atua em todas as etapas da confecção de roupas sob medida, desde o desenho do modelo até sua expedição.

COZINHEIRO

Executa tarefas correspondentes ao preparo e à distribuição de refeições, selecionando os ingredientes necessários para atender aos cardápios estabelecidos.

DISTRIBUIDOR DE MERENDA

Distribui refeições, selecionando os ingredientes necessários, observando a higiene e a conservação dos mesmos para atender aos cardápios estabelecidos e outras atividades afins.

ENFERMEIRO

Executa serviços de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou específicos, para possibilitar a proteção e a recuperação da saúde individual ou coletiva.

ESCRITURÁRIO

Executa serviços gerais de escritório das diversas unidades administrativas, como a classificação de documentos e correspondências, transcrição de dados, lançamentos, prestação de informações, arquivos, digitação em geral e atendimento ao público.

ESCRITURÁRIO ESCOLAR

Executa tarefas de organizar e atualizar prontuários de alunos, expedir certificados relativos à vida escolar dos alunos e outras atividades afins.

FISIOTERAPEUTA

Trata meningites, encefalites, doenças reumáticas, paralisias, seqüelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregado ginástica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de reeducação muscular, para obter o máximo de recuperação funcional dos órgãos e tecidos afetados.

GUARDA MUNICIPAL

Executa, sob orientação, as tarefas relativas ao patrulhamento e proteção nas vias, logradouros próprios municipais e públicos em geral; executa ronda nas escolas, repartições, praças e parques; zela pela segurança dos servidores, pessoas e bens municipais; policia eventos municipais bem como outras operações de apoio conforme solicitações e, a partir de orientações recebidas dos superiores.

HIDROMETRISTA

Mede o consumo de água e entrega os avisos correspondentes e outras atividades afins.

INSPETOR DE ALUNOS

Inspeciona alunos em todas as dependências do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e segurança dos mesmos e outras atividades afins.

MÉDICO CARDIOLOGISTA

Faz exames médicos, emite diagnósticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afecções cardíacas congênitas ou adquiridas, empregando meios clínicos ou cirúrgicos para prevenir, promover ou recuperar a saúde dos pacientes.

MÉDICO CLÍNICO GERAL

Faz exames médicos, emite diagnósticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapêutica, para promover a saúde e o bem-estar do paciente.

MÉDICO DERMATOLOGISTA

Faz exames médicos, emite diagnósticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afecções da pele e anexos, empregando meios clínicos e cirúrgicos, para promover ou recuperar a saúde e o bem-estar dos pacientes.

MÉDICO ORTOPEDISTA

Faz exames médicos, emite diagnósticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afecções agudas, crônicas ou traumatológicas dos ossos e anexos, valendo-se de meios clínicos ou cirúrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saúde do paciente.

MÉDICO PEDIATRA

Faz exames médicos, emite diagnósticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando assistência médica específica às crianças até a adolescência, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saúde.

MÉDICO PSIQUIATRA

Trata as afecções psicopatológicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.

MÉDICO VETERINÁRIO

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitária, proteção, aprimoramento e desenvolvimento da pecuária, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo relatórios, exercendo fiscalização e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produção racional econômica de alimentos e a saúde da comunidade.

MONITOR DE CRECHE

Receber e entregar as crianças aos pais ou responsáveis. Acompanhar, orientar na atividades pedagógicas e auxiliar as crianças durante as refeições, o lanche e na higienização.

MOTORISTA DE CARRETA

Dirige e conserva carretas da frota da Administração Pública, manipulando os comandos de marcha, direção e demais mecanismos, conduzindo-os com segurança e instruções recebidas.

MOTORISTA I

Dirige e conserva veículos automotores, da frota da organização, tais como automóveis, ambulâncias, peruas e picapes, manipulando os comandos de marcha e direção, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de trânsito e as instruções recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.

MOTORISTA II

Dirige e conserva veículos automotores, da frota da Administração Pública, tais como caminhões, ônibus, microônibus e peruas escolares, manipulando os comandos de marcha, direção e demais mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas de trânsito e segurança do trabalho e as instruções recebidas, para efetuar o transporte de materiais, pessoas e estudantes.

NUTRICIONISTA

Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuição e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de contribuir para melhoria protéica.

OPERADOR DA CASA DE BOMBAS

Opera uma estação de bombeamento, acionando seus equipamentos e controlando seu funcionamento, para transladar substâncias líquidas aos locais de armazenamento, tratamento, utilização ou eliminação.

OPERADOR DE MÁQUINAS LEVES

Opera máquinas da construção civil, conduzindo-as e operando seus comandos para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto na estrada e outros, auxiliando na execução de obras públicas.

OPERADOR DE MÁQUINAS PESADAS

Opera máquinas de esteira, conduzindo-as e operando seus comandos para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares auxiliando na recuperação de obras públicas.

PSICÓLOGO

Presta assistência à saúde mental, bem como atende e orienta a área educacional aplicando técnicas psicológicas para possibilitar a orientação e o diagnóstico clínico.

SECRETÁRIO DE ESCOLA

Participa na elaboração do Plano Escolar, das atividades da Secretaria, atribui, orienta e controla tarefas de registro e escrituração e outras atividades afins.

SERVENTE

Realiza serviços de limpeza e conservação das áreas internas dos prédios escolares; controla e conserva o mobiliário, equipamentos e materiais didático-pedagógicos; auxilia na manutenção da disciplina, da ordem e limpeza em geral; conserva e auxilia no preparo de merenda escolar; executa outras tarefas relacionadas com sua área de atuação, que forem determinadas pela chefia imediata.

SERVIÇAL GERAL

Efetua limpeza das ruas, parques, jardins e outros logradouros públicos,  coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condições de higiene e trânsito, serviços de capinagem, tapa buracos pavimentação de vias urbanas e outras atividades afins .

SUBENCARREGADO DE GUARDA

Na ausência do encarregado, coordena as atividades exercidas pelo subordinados, fiscaliza o uso adequado do fardamento e controla a escala de serviço e outras atividades afins. 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM

Acompanha os serviços de enfermagem nas unidades de saúde, zelando pelas metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

TÉCNICO EM QUÍMICA

Desempenha tarefas de caráter técnico no tratamento químico de águas, esgotos sanitários e rejeitos urbanos e industriais, bem como o controle de qualidade de águas, de poluição geral e da segurança ambiental.

TRATORISTA

Compreende as tarefas de operação de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, roçada de terrenos e limpeza de vias, praças e jardins.

VIGILANTE

Executa serviços de vigilância, segurança e recepção dos bens públicos municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a segurança total.

ZELADOR DE CEMITÉRIO

Realiza inumações e exumações de cadáveres, zela pela limpeza do cemitério.

PROGRAMAS

Ensino Fundamental Incompleto – (antiga 4a série - primário)

Cargos: Auxiliar de Serviços Gerais, Bordadeira, Costureira, Servente, Serviçal Geral (sexo masc.), Vigilante (sexo masc), Zelador de Cemitério (sexo masc).

Linguagem e Raciocínio Matemático.

Ensino Fundamental – (1o grau completo)

Cargos: Auxiliar de Cozinha, Borracheiro, Carpinteiro e Cozinheiro.

Português

Interpretação de texto. Sinônimos e antônimos. Ortografia oficial. Acentuação gráfica. Flexão de gênero, número e grau do substantivo e do adjetivo. Emprego de pronomes e verbos. Colocação pronominal. Concordância pronominal e verbal.

Matemática

Operações com números inteiros e fracionários. Sistema de medidas usuais. Números relativos. Regra de três simples. Porcentagem. Juros simples. Equação de 1o grau. Resolução de situações-problema.

Ensino Médio – (2o grau completo)

Cargos: Auxiliar de Serviços Odontológicos, Distribuidor de Merenda, Hidrometrista, Operador da Casa de Bombas, Guarda Municipal, Subencarregado de Guarda.

Português

Interpretação de texto. Ortografia. Acentuação. Pontuação. Crase. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção: classificação e sentido que imprime às relações entre as orações. Colocação pronominal. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Sinônimos e antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras.

Matemática

Operações com números naturais, inteiros e racionais (forma fracionária e decimal). Grandezas (comprimento, massa, tempo, área e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razão e proporção: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de três simples), juros simples. Equação de 1o grau. Resolução de situações-problema.

Ensino Médio – (2o grau completo)

Cargos: Escriturário Escolar, Secretário de Escola.

Português

Interpretação de texto. Ortografia. Acentuação. Pontuação. Crase. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção: classificação e sentido que imprime às relações entre as orações. Colocação pronominal. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Sinônimos e antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras.

Matemática

Operações com números naturais, inteiros e racionais (forma fracionária e decimal). Grandezas (comprimento, massa, tempo, área e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razão e proporção: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de três simples), juros simples. Equação de 1o grau. Resolução de situações-problema.

Noções Básicas de Informática

Windows, Word e Excel.

Questões Situacionais

Questões que abordam situações e procedimentos específicos do cargo a ser exercido.

Ensino Médio – (2o grau completo)

Cargo: Inspetor de Alunos.

Português

Interpretação de texto. Ortografia. Acentuação. Pontuação. Crase. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção: classificação e sentido que imprime às relações entre as orações. Colocação pronominal. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Sinônimos e antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras.

Matemática

Operações com números naturais, inteiros e racionais (forma fracionária e decimal). Grandezas (comprimento, massa, tempo, área e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razão e proporção: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de três simples), juros simples. Equação de 1o grau. Resolução de situações-problema.

Questões Situacionais

Questões que abordam situações e procedimentos específicos do cargo a ser exercido.

Ensino Médio – (2o grau completo)

Cargos: Auxiliar Administrativo e Escriturário.

Português

Interpretação de texto. Ortografia. Acentuação. Pontuação. Crase. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção: classificação e sentido que imprime às relações entre as orações. Colocação pronominal. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Sinônimos e antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras.

Matemática

Operações com números naturais, inteiros e racionais (forma fracionária e decimal). Grandezas (comprimento, massa, tempo, área e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razão e proporção: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de três simples), juros simples. Equação de 1o grau. Resolução de situações-problema.

Noções Básicas de Informática

Windows, Word e Excel.

Ensino Médio – (2o grau completo)

Cargos: Motorista I, Motorista II, Motorista de Carreta, Operador de Máquinas Leves, Operador de Máquinas Pesadas e Tratorista.

Português

Interpretação de texto. Ortografia. Acentuação. Pontuação. Crase. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção: classificação e sentido que imprime às relações entre as orações. Colocação pronominal. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Sinônimos e antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras.

Matemática

Operações com números naturais, inteiros e racionais (forma fracionária e decimal). Grandezas (comprimento, massa, tempo, área e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razão e proporção: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de três simples), juros simples. Equação de 1o grau. Resolução de situações-problema.

Conhecimentos Específicos

Legislação de Trânsito

Ensino Médio – (2o grau completo)

Cargos: Auxiliar da Divisão de Arrecadação e Tributos.

Português

Interpretação de texto. Ortografia. Acentuação. Pontuação. Crase. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção: classificação e sentido que imprime às relações entre as orações. Colocação pronominal. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Sinônimos e antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras.

Matemática

Operações com números naturais, inteiros e racionais (forma fracionária e decimal). Grandezas (comprimento, massa, tempo, área e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razão e proporção: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de três simples), juros simples. Equação de 1o grau. Resolução de situações-problema.

Conhecimentos Específicos

Legislação: 

Lei no 552/93 e alterações - Estatuto dos Funcionários Públicos Municipais.

Lei no 050/99 e alterações - Código de Posturas.

Lei no 074/2000 e alterações - Uso e Ocupação do Solo Urbano.

Lei no 075/2000 e alterações - Parcelamento de Terras.

Ensino Médio – (2o grau completo)

Cargos: Auxiliar de Enfermagem, Monitor de Creche, Técnico de Enfermagem, Técnico em Química, Agente de Saúde e Bombeiro Municipal.

Português

Interpretação de texto. Ortografia. Acentuação. Pontuação. Crase. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção: classificação e sentido que imprime às relações entre as orações. Colocação pronominal. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Sinônimos e antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras.

Matemática

Operações com números naturais, inteiros e racionais (forma fracionária e decimal). Grandezas (comprimento, massa, tempo, área e capacidade) e respectivas unidades de medida. Razão e proporção: porcentagem, grandezas diretamente e inversamente proporcionais (regra de três simples), juros simples. Equação de 1o grau. Resolução de situações-problema.

Conhecimentos Específicos

Auxiliar de Enfermagem

Noções de anatomia e fisiologia humana. Noções de microbiologia e parasitologia. Higiene e Saúde Pública. Introdução à enfermagem. Noções sobre farmacologia. Enfermagem médica. Enfermagem cirúrgica. Enfermagem obstetrícia. Enfermagem em pronto-socorro. Enfermagem em doenças transmissíveis. Técnica de transporte. Contenção do paciente. Medidas gerais para o controle de infecção hospitalar. Sistema Unificado de Saúde (SUS). Noções sobre ética profissional.

Monitor de Creche

Proposta curricular construtivista da Educação Infantil. Estudos sobre ética. Relação creche-família. Histórico sócio-político-cultural da criança. Creche como espaço educativo. Participação de grupos de trabalho. Resolução de situação/problema no cotidiano da escola infantil. Trabalhador na empresa. A Lei de Diretrizes e Bases na educação infantil. Desenvolvimento infantil de 0 a 6 anos segundo Wallon, Vygotsky, Piaget e Freud. Processo de maturação e o ambiente segundo Winnicott. Desenvolvimento do desenho infantil segundo Lowenfeld. O brincar, a fantasia, a imaginação na educação infantil. O conhecimento de criança de 0 a 6 anos do seu corpo e potencialidade por meio do jogo, brinquedo, brincadeira e educação segundo Kishimoto.

Técnico em Enfermagem

Ética profissional/Relações humanas. Noções de Administração hospitalar. Farmacologia. Enfermagem em saúde pública. Enfermagem em neuro-psiquiatria. Enfermagem em emergências. Enfermagem em neonatologia. Enfermagem em obstetrícia. Enfermagem em centro-cirúrgico/centro de material. Enfermagem em pronto-socorro. Enfermagem em nefrologia e urologia. Assistência de enfermagem a pacientes críticos. Assistência de enfermagem a pacientes cirúrgicos. Assistência de enfermagem na monitorização não invasiva e invasiva dos sinais vitais. Assistência de enfermagem na oximetria de pulso.

Técnico em Química

Análise de águas para fins potáveis, industriais, piscinas, balneários. Tratamento das águas – reações químicas e operações unitárias. Agentes químicos e biológicos de poluição. Controle dos níveis de poluição – medidas cabíveis. Tratamento de esgotos sanitários e rejeitos industriais e urbanos. Manejo do material e equipamento da área de atuação. Segurança ambiental.

Agente de Saúde

Aplicação de defensivos, campanhas temporárias para controle de doenças, controle da raiva, observação domiciliar do animal, coleta de material e orientações quanto a vacinação humana, controle de vetores(Aedes Aegypti,Culex, escorpião e animais peçonhentos),doenças infecciosas e parasitárias mais freqüentes em nosso meio, fiscalização e controle dos fatores que possam provocar epidemias, imunizações, órgãos estaduais de defesa Epidemiológica , proliferação de insetos e índices específicos para medição da proliferação, programas de prevenção e controle das doenças transmissíveis dos animais ao homem.

Bombeiro Municipal

Noções sobre primeiros socorros, fraturas, queimaduras, casos clínicos, combate e extinção de incêndio , classe de incêndios, proteção contra incêndio.

Ensino Superior

Cargo: Bibliotecário

Português

Interpretação de texto. Ortografia e acentuação. Pontuação. Crase. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposição, conjunção. Colocação pronominal. Concordância verbal e nominal. Regência verbal e nominal. Sinônimo e antônimo. Sentido próprio e figurado das palavras.

Conhecimentos Específicos

Formação e informação profissional, legislação e ética. Fontes institucionais: centros, serviços e sistemas de documentação. Processos e técnicas. Organização e administração de bibliotecas. Formação e desenvolvimento de coleções. Planejamento bibliotecário. Documentação e informação: conceito, desenvolvimento de coleções, conceito, desenvolvimento e estrutura de documentação. Classificação Decimal de Dewey (CDD). Classificação Decimal Universal (CDU). Catalogação descritiva AACR2. Indexação, resumos e tesauros: noções básicas. NBR 6.023/00. Serviço de referências. Centro de documentação e o papel do bibliotecário. Utilização e disseminação da informação. Organização de arquivo. Uso e acesso à base de dados, Internet e fontes de informação on-line.

Ensino Superior

Cargos: Assistente Social, Cirurgião Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Médico Cardiologista, Médico Clínico Geral, Médico Dermatologista, Médico Ortopedista,Médico Pediatra,Médico Psiquiatra, Médico Veterinário, Nutricionista e Psicólogo.

Política de Saúde

Políticas de Saúde no Brasil. Sistema Único de Saúde (SUS) e municipalização. 8a e 9a Conferência Nacional de Saúde. Constituição: Seção II da Saúde, Cap. II da Seguridade Social, Título VIII da Ordem Social. Indicadores de Saúde geral e específico. Situação de Saúde no Brasil. Código de Ética Médica.

Conhecimentos Específicos

Assistente Social

Constituição Federal, Estadual – artigos relacionados à família, infância e adolescência. Noções de Direito: família e sucessões. Metodologia do Serviço Social. Ética Profissional. Ética. Política Social e Serviço Social. Serviço Social e Família. Serviço Social e interdisciplinaridade. Conhecimento detalhado sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente – ECA (Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990), abrangendo: linhas de ação, diretrizes e entidades. Medidas de proteção à criança e ao adolescente. Da prática de ato infracional. Das medidas pertinentes ao pai ou responsável. Do Conselho Tutelar: estrutura, atribuições, competência e conselheiros. Do acesso à justiça da infância e da juventude. Dos crimes e das infrações administrativas praticados contra a criança e o adolescente. Disposições finais e transitórias. Conselho detalhado sobre a Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS (Lei Federal no 8.742, de 7 de dezembro de 1993). Das definições e dos objetivos. Dos princípios e das diretrizes. Da organização e da gestão. Dos benefícios, dos serviços, dos programas e dos projetos de assistência social. Do financiamento da assistência social. Das disposições gerais e transitórias.

Cirurgião Dentista

Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquímica bucal. Diagnóstico bucal. Técnica e interpretação radiográfica. Semiologia e tratamento das afecções do tecido mole. Semiologia e tratamento da cárie dentária e das doenças periodontais. Semiologia e tratamento das afecções pulpares. Materiais dentários. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentística operatória e restauradora. Oclusão. Terapêutica de interesse clínico. Cirurgia oral menor. Urgência em odontologia. Método de prevenção da cárie dentária e das doenças periodontais. Uso tópico e sistêmico do flúor. Níveis de prevenção e aplicação. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontológico.  Princípios e Diretrizes do sistema de saúde brasileiro.              2a Conferência Nacional de Saúde Bucal.

Enfermeiro

Ética profissional e legislação de enfermagem. Fundamentos de enfermagem: farmacologia; técnicas básicas de enfermagem. Processo de enfermagem. Enfermagem médico-cirúrgica: assistência de enfermagem ao cliente/paciente com distúrbios: endócrinos, cardiovasculares, pulmonares, auto-imune e reumatológicos, hepáticos e das funções digestivas, renais e do trato urinário, neurológicos, das funções sangüíneas, dermatológicos; assistência de enfermagem ao cliente/paciente com doenças transmissíveis; assistência de enfermagem em emergências. Preparo, acondicionamento e métodos de desinfecção e esterilização de materiais. Enfermagem materno-infantil: assistência de enfermagem: pré-natal, à parturiente e ao recém-nascido, intercorrências clínicas na gestação. Profilaxia e tratamento das afecções ginecológicas. Planejamento familiar. Prevenção de câncer de mama e cérvico-uterino. Assistência de enfermagem em pediatria: estatuto do menor e do adolescente, crescimento e desenvolvimento, infecções respiratórias agudas, diarréias, desidratação e desnutrição. Administração aplicada à enfermagem: liderança; funções administrativas: planejamento, organização, direção e controle; manuais de enfermagem; supervisão. Enfermagem de saúde pública: processo de saúde-doença, indicadores de saúde, doenças de notificação compulsória, epidemiologia e controle das doenças infecciosas e transmissíveis; imunizações.

Fisioterapeuta

Fisioterapia em saúde pública. O fisioterapeuta na equipe multidisciplinar. Anatomia do corpo humano. Classificação morfológica dos ossos, músculos e articulações. Articulações: classificação funcional. Divisões, níveis e funções específicas do SNC. Síndromes de malformações congênitas. Metabolismo energético. Noções básicas de patologia. Fisiologia do sistema respiratório. Ventilação mecânica. Desmame. Alterações no controle respiratório. Noções de radiologia. Testes de função pulmonar. Como realizar uma boa anamnese. Exame físico: inspeção, palpação, percussão. Fisioterapia respiratória: manobra com ou sem aparelhos. Fisioterapia pré e pós-operatória. Fisioterapia e os cuidados em UTI. Fisioterapia pediátrica, geriátrica e de saúde mental.

Médico Cardiologista

Eletrocardiografia clínica: o ECG na cardiopatia isquêmica. O ECG na cardiopatia por hipertensão. O ECG nas pericardiopatias. O ECG na insuficiência cardíaca congestiva. O ECG nas síndromes de pré-excitação. O ECG nas arritmias. O ECG na criança, aspectos normais e patológicos. Cateterismo cardíaco: indicações para utilização. Insuficiências cardiocongestiva: aspectos clínicos e tratamento. Isquemia miocárdica: espasmo coronário, aterosclerose, coronária, síndrome enginoses, infarto agudo do miocárdio. Síndromes cardiovasculares valvulares. Corpumonale. Cardiopatia por hipertensão. Cardiopatia hipertrófica. Febre reumática: aspectos epidemiológicos e clínicos, prevenção e tratamento. Endocardite infecciosa. Distúrbios do ritmo e da condução. Cardiopatias congênitas acianóticas. Cardiopatias congênitas aianóticas. Cardiopatias e gravidez. Marca-passo: indicação para utilização. Mecanismo de ação das drogas de ação cardiovascular.

Médico Clínico Geral

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnóstico, clínica, tratamento e prevenção das doenças cardiovasculares: insuficiência cardíaca, insuficiência coronariana, arritmias cardíacas, doença reumática, aneurismas da aorta, insuficiência arterial periférica, tromboses venosas, hipertensão arterial, choque; pulmonares: insuficiência respiratória aguda, bronquite aguda e crônica, asma, doença pulmonar obstrutiva crônica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e úlcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crônica, pancreatites, hepatites, insuficiência hepática, parasitoses intestinais, doenças intestinais inflamatórias, doença diverticular de cólon, tumores de cólon; renais: insuficiência renal aguda e crônica, glomerulonefrites, distúrbios hidroeletrolíticos e do sistema ácido base, nefrolitíase, infecções urinárias, metabólicas e do sistema endócrino: hipovitaminoses, desnutrição, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doenças da hipófise e da adrenal; hematológicas: anemias hipocrônicas, macrocíticas e hemolíticas, anemia aplásica, leucopenia, púrpuras, distúrbios de coagulação, leucemias e linfomas, acidentes de transfusão; reumatológicas: osteoartrose, doença reumatóide juvenil, gota, lúpus eritematoso sistêmico, artrite infecciosa, doenças do colágeno; neurológicas: comas, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiátricas: alcoolismo, abstinência alcoólica, surtos psicóticos, pânico, depressão; infecciosas e transmissíveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifóide, hanseníase, doenças sexualmente transmissíveis, AIDS, doença de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malária, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doença meningocócica, infecções por anaeróbicos, toxoplasmose, viroses; dermatológicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecções bacterianas; imunológicas: doença do soro, edema angioneurótico, urticária, anafiloxia; ginecológicas: doença inflamatória pélvica, câncer ginecológico, leucorréias, câncer de mama, intercorrências no ciclo gravídico.

Médico Dermatologista

Sistemas locais de saúde. Anatomia e fisiologia da pele; semiologia cutânea; erupções eczematoses; erupções eritematoescamosas; erupções eritemato-pupúricas; erupções paplo-pruriginosas, erupções vésico-bolhosas, erupções por drogas e toxinas; acne; erupções acneiformes; afecções ulcerosas; onicoses; lúpus eritematoso, dermatomiosite, esclerodermias e doenças do tecido conectivo; piodemites; DST: hanseníase; micoses superficiais e profundas; leishmaniose tegumentar americana; dermatoviroses; tumores benignos e malignos da pele.

Médico Ortopedista

Traumatologia: fraturas e luxações da coluna cervical, dorsal e lombar, fratura da pélvis, fratura do acetátulo, fratura e luxação dos ossos dos pés, tornozelo, joelho, lesões meniscais e ligamentares, fratura diafisária do fêmur, fratura transtocanteriana, fratura do colo do fêmur, fratura do ombro, fratura de clavícula e extremidade superior e diáfise do úmero, fratura da extremidade distal do úmero, luxação do cotovelo e fratura da cabeça do rádio, fratura e luxação da monteggia, fratura diafisária dos ossos do antebraço; fratura de Colles e Smith, luxação do carpo, fratura do escafóide capal. Traumatologia da mão: fratura metacarpiana e falangiana, ferimentos da mão, lesões dos tendões flexores e extensores dos dedos. Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia, anatomia do sistema osteoarticular. Radiologia. Tomografia. Ressonância magnética. Ultra-sonografia do sistema osteoarticular. Anatomia do sistema muscular. Anatomia dos vasos e nervos. Anatomia cirúrgica: vias de acesso, traumatologia e anomalias congênitas.

Médico Pediatra

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil; crescimento e desenvolvimento: desnutrição, obesidade, alimentação do recém-nascido e do lactante, carências nutricionais, desvitaminoses, distúrbio do desenvolvimento neurológico e psicomotor. Imunizações: ativa e passiva. Patologia do lactante e da criança: distúrbio cardiocirculatório, choque, crise hipertensiva, insuficiência cardíaca, reanimação cardiorrespiratória; distúrbios respiratórios: afecções das vias aéreas superiores, bronquite, estado de mal asmático, insuficiência respiratória aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais; distúrbios metabólicos e endócrinos: acidose e alcalose metabólica, desidratação aguda, diabetes mellitus, hipo e hipertireoidismo, insuficiência supra-renal; distúrbios neurológicos e motores;  distúrbios do aparelho urinário e renal: glomeropatia, infecções do trato urinário, insuficiência renal aguda e crônica. Síndrome hemolítica urêmica. Síndrome nefrótica. Distúrbios onco-hematológicos: anemias carenciais e hemolíticas, hemorragia digestiva, leucemias e tumores sólidos, síndromes hemorrágicas; patologias do fígado e das vias biliares: hepatites virais, insuficiência hepática; doenças infecto-contagiosas: AIDS, diarréias agudas e outras comuns na infância. Infecção hospitalar: meningoencefalite viral e fúngica sepse e meningite de etiologia bacteriana, tuberculose, viroses respiratórias. Acidentes: por submersão, intoxicações exógenas agudas. A criança e o adolescente vítima de violência. Aleitamento materno. Reanimação neonatal.

Médico Psiquiatra

Psicoses alcoólicas: conceito e quadros clínicos; demências: conceitos, classificação, quadros clínicos. Esquizofrenias: conceito, classificação e tratamentos. Aspectos psiquiátricos das epilepsias, manifestações principais, tratamentos. Psicose maníaco-depressiva: conceito, classificação e tratamento. Neuroses: histórico, conceito, classificação e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapêutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapêutica psiquiátrica: psicotrópicos – classificação e indicações principais; convulsoterapia: principais tipos e indicações na atualidade; psicoterapias: conceito, histórico, tipos e formas, indicações principais. Oligofrenias: conceito, classificação e conduta. Personalidade psicopática: conceito, abordagem terapêutica. Psiquiatria Social e Saúde Mental. História da Psiquiatria. Principais evoluções modernas na consideração da doença mental. Psiquiatria Forense. Práticas alternativas em psiquiatria: modelos abertos voltados para comunidade. Diferenças entre CAPS, NAPS, ambulatórios e hospitais psiquiátricos.

Médico Veterinário

Planejamento, implantação e avaliação de programas de controle de animais sinantrópicos. Vetores e peçonhentos. Principais zoonoses de interesse em saúde pública urbana. Raiva. Leptospirose e Dengue. Zoonoses emergentes. Leishmaniose. Febre amarela. Hantavirose. Vigilância sanitária de alimentos. Enfermidades transmitidas por alimentos. Legislação sanitária relativa ao controle de alimentos.

Nutricionista

Nutrição normal: conceito de alimentação e nutrição. Critérios para planejamento e avaliação de dietas normais: qualitativos, quantitativos e grupos de alimentos. Leis de alimentação. Cálculo das necessidades calóricas basais e adicionais para adulto normal. Cálculo de dietas normais: Nutrientes: definição, propriedade, função, digestão, absorção, metabolismo, fontes alimentares e NDp Ca 1%. Esquemas alternativos de alimentação. Particularização da dieta normal por estado fisiológico da gestante e da nutriz. Particularização da dieta normal para os diferentes grupos etários: alimentação do lactente (0 a 1 ano), da criança (1 a 2 anos), do pré-escolar (2 a 7 anos), do escolar (7 a 12 anos) e do adolescente (12 a 18 anos). Mitos, tabus e crenças alimentares. Dietoterapia: princípios básicos. Modificações da dieta normal e padronizações hospitalares. Nutrição materno-infantil: conceito geral de saúde materno-infantil: gestação, lactação, recém-nascido, aleitamento materno.  Alimentação no primeiro ano de vida, do pré-escolar, do escolar e do adolescente. Técnica Dietética: características físico-químicas dos alimentos. Condições sanitárias, higiênicas e métodos de conservação. Critérios para seleção e aquisição de alimentos. Pré-preparo e preparo de alimentos. Administração de serviços de alimentação: conceituação e peculiaridades dos vários tipos de serviços de alimentação – compras, métodos e procedimentos de recepção e estocagem, movimentação e controle de gêneros. Métodos e técnicas de higienização da área física, equipamentos e utensílios. Elaboração de cardápios em nível institucional. Taxa resto-ingesta e noções de custo. Lactário – controle bacteriológico. Nutrição em saúde pública: programas educativos – fatores determinantes do estado nutricional de uma população e carências nutricionais. Avaliação nutricional: epidemiologia da desnutrição protéico calórica. Avaliação dos estados nutricionais nas diferentes faixas etárias. Métodos direto e indireto para diagnóstico e avaliação do  estado nutricional. Ética profissional.

Psicólogo

A Psicologia e a Saúde: o papel do psicólogo na equipe multiprofissional de saúde. Saúde mental: conceito e normalidade, produção de sintomas; características dos estágios do desenvolvimento infantil; estabelecimento de hipótese diagnóstica: a condução da entrevista, os testes psicológicos como instrumento diagnóstico, o diagnóstico diferencial. Psicopatologia: aspectos estruturais e dinâmicos das neuroses, psicoses e perversões. Distúrbios de personalidade. Ações psicoterápicas: psicoterapias de grupo, grupos operacionais, ludoterapia, abordagem psicanalítica do tratamento grupal e individual: tratamento com família. Níveis de assistência e sua integração.
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CÓD�
CARGOS�
VAGAS�
REMUNERAÇÃO MENSAL (R$)�
JORNADA DE TRABALHO�
REQUISITOS�
�
A01�
Aux.  de Serviços Gerais (Saúde)�
2�
242,80�
40 h/semanais�
Ensino Fundamental incompleto 


 antiga 4ª série primário�
�
A02�
Bordadeira�
1�
353,19�
40 h/semanais�
Ensino Fundamental incompleto 


 antiga 4ª série primário�
�
A03�
Costureira�
1�
353,19�
40 h/semanais�
Ensino Fundamental incompleto 


 antiga 4ª série primário�
�
A04�
Servente (para o distrito)�
1�
242,80�
44 h/semanais�
Ensino Fundamental incompleto 


 antiga 4ª série primário�
�
A05�
Serviçal Geral (sexo masc.)�
10�
242,80�
44 h/semanais�
Ensino Fundamental incompleto 


 antiga 4ª série primário�
�
A06�
Vigilante (sexo masc.)�
10�
242,80�
44 h/semanais�
Ensino Fundamental incompleto 


 antiga 4ª série primário�
�
A07�
Zelador de Cemitério (sexo masc.)�
1�
294,22�
44 h/semanais�
Ensino Fundamental incompleto 


 antiga 4ª série primário�
�
B08�
Aux. de Cozinha�
4�
353,19�
44 h/semanais�
Ensino Fundamental Completo�
�
B09�
Borracheiro�
1�
386,31�
44 h/semanais�
Ensino Fundamental Completo�
�
B10�
Carpinteiro�
1�
386,31�
44 h/semanais�
Ensino Fundamental Completo�
�
B11�
Cozinheiro(a)�
3�
386,31�
44 h/semanais�
Ensino Fundamental Completo�
�
C12�
Agente de Saúde�
9�
353,19�
40 h/semanais�
Ensino Médio Completo�
�
C13�
Aux. Administrativo�
7�
386,31�
40 h/semanais�
Ensino Médio Completo�
�
C14�
Aux. da Div. de Arrec. e Tributos�
1�
419,41�
40 h/semanais�
Ensino Médio Completo�
�
C15�
Aux. de Enfermagem�
3�
419,41�
40 h/semanais�
Ensino Médio Completo, Curso de Aux. de Enfermagem e registro no COREN�
�
C16�
Aux. de Serviços Odontológicos�
1�
419,41�
40 h/semanais�
Ensino Médio Completo�
�
C17�
Bombeiro Municipal (sexo masc.)�
4�
419,41�
48 h/semanais�
Ensino Médio Completo,  ter  altura mínima de 1,65 m. descalço e descoberto,  possuir CNH categoria C, D ou E�
�
C18�
Distribuidor de Merenda�
2�
386,31�
44 h/semanais�
Ensino Médio Completo�
�
C19�
Escriturário�
4�
386,31�
40 h/semanais�
Ensino Médio Completo�
�
C20�
Escriturário Escolar�
6�
386,31�
40 h/semanais�
Ensino Médio Completo�
�
C21�
Guarda Municipal Masculino�
14�
320,08�
44 h/semanais�
Ensino Médio Completo, CNH categoria B, ter altura mínima de 1,65 m. Não registrar antecedentes criminais�
�
C22�
Guarda Municipal Feminino�
10�
320,08�
44 h/semanais�
Ensino Médio Completo, CNH categoria B, ter altura mínima de 1,60 m. Não registrar antecedentes criminais�
�
C23�
Hidrometrista�
2�
419,41�
44 h/semanais�
Ensino Médio Completo�
�
C24�
Inspetor de Alunos�
6�
386,31�
40 h/semanais�
Ensino Médio Completo�
�
C25�
Monitor de Creche�
12�
518,76�
40 h/semanais�
Ensino Médio em Magistério ou Pedagogia com habilitação na área de Educação Infantil�
�
C26�
Motorista de Carreta (sexo masc.)�
1�
452,55�
44 h/semanais�
Ensino Médio Completo, CNH categoria E�
�
C27�
Motorista I (sexo masc.)�
6�
353,19�
44 h/semanais�
Ensino Médio Completo, CNH categoria C�
�
C28�
Motorista II (sexo masc.)�
2�
386,31�
44 h/semanais�
Ensino Médio Completo, CNH categoria D�
�
C29�
Operador da Casa de Bombas�
2�
353,19�
44 h/semanais�
Ensino Médio Completo�
�
C30�
Operador de Máquinas Leves     (sexo masc.)�
1�
353,19�
44 h/semanais�
Ensino Médio Completo, CNH categoria D�
�
C31�
Operador de Máquinas Pesadas


(sexo masc.)�
2�
452,55�
44 h/semanais�
Ensino Médio Completo, CNH categoria E�
�
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